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Ime izobrazevalne aktivnosti

Vrsta izobraZevalne aktivnosti

Zacetek

Trajanje
Kraj in prostor izvajanja

Vpis

Ciljna skupina
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Ponedeljek, 2. 3.2020
Ponedeljek, 9.3.2020
Ponedeljek, 16.3.2020
Ponedeljek, 23.3.2020
Ponedeljek, 30.3.2020
Ponedeljek, 6. 4.2020
Torek, 14. 4.2020
Ponedeljek, 20. 4.2020
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Torek, 5.5.2020
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Ponedeljek, 11.5.2020

&
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Kontakt in informacije:
Katarina RoZzman

m: 031 746 003

mail: katarina.rozman@ric-nm.si

*Datum dodatnega nadomestnega srecanja, ¢e bo potrebno.

REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE,
ZNANOST IN S3PORT
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Dobra komunikacija—pot do uspeha

NIPO e3 — pridobivanje in zviSevanje ravni
pismenosti, temeljnih zmoznosti in izboljSanje
splodne izobrazenosti

2.3.2020
40 ur

Komunala Novo mesto, Podbevskova ulica 12
8000 Novo mesto

Zakljuc€ena skupina.

Ciljna skupina javnega razpisa so odrasli, ki so manj
usposobljeni, niZje izobrazZeni (vklju¢no z ISCED 3 - niZje
in srednje poklicno izobraZevanje), s poudarkom na
starejSih od 45 let, razen oseb, ki imajo status
upokojenca, dijaka ali Studenta.
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osrednja JV regija 2018-2022
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lzvajalkl:
Katja Kralj Smrekar

Ksenja Lorber
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- EVROPSKA UNIJA
EVROPSKI
SOCIALNI SKLAD

AN naLozBA v vASO PRIHODNOST

Operacijo sofinancira Evropska unija, in sicer iz Evropskega socialnega sklada ter Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in $port. Operacija se izvaja v okviru Operativnega
programa za izvajanje Evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, prednostne osi: 10. Znanje, spretnosti in vsezivljenjsko uenje za boljo zaposljivost; prednostne
nalozbe: 10. 1. Izbolj$anje enakega dostopa do vseZivljenjskega uéenja za vse starostne skupine pri formalnih, neformalnih in priloZznostnih oblikah uéenja, posodobitev znanja,
spretnosti in kompetenc delovne sile ter spodbujanje proznih oblik u€enja, tudi s poklicnim svetovanjem in potrjevanjem pridobljenih kompetenc; specifi¢nega cilja: 10. 1. 1.
Izbolj$anje kompetenc manj vkljuéenih v vsezivljenjsko uéenje.
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Splo3no o komunikaciji, zakoni komuniciranja in motnje v komunik

1—2.3.2020 (4ure) e elementi komunikacijskega procesa

¢ motnje v komunikaciji

e komunikacijska/kalibracijska zanka

Katja Kralj Smrekar e varno okolje za komunikacijo

2—9.3.2020 (4ure) Besedno in nebesedno komuniciranje—2uri

Katja Kralj Smrekar Govorica telesa

3—16.3.2020 (4ure)
VAKOG komunikacija—Kako dobro se poznam?

Katja Kralj Smrekar T o
e ljudje slik, judje zvokov, ljudje obcCutkov
4—23.3 2020 (4 ure) e analiza, prepoznavanje tipov osebnosti: sodelavceyv, strank, in prila

Katja Kralj Smrekar komunikacije

5—30. 3.2020 (4 ure)

Katja Kralj Smrekar Medkulturna in medgeneracijaka komunikacija

supostevanje razli¢nosti za laZjo komunikacijo

ReSevanje konfliktov
6—6. 4. 2020 (4 ure) e Kako prepoznamo in zaznavamo konflikte, razumevanje sogovornika
e Prepad med generacijami—kako ga premostiti
e Process resevanja konfliktov in win-win situacija
e Problemsi vs. ciljni okvir pogleda na situacijo

8—20. 4. 2020 (4 ure)

Katja Kralj Smrekar e Smernice za resevanje konfliktov
Ana Marija Blazi¢ e prepoznavanje stresa, obvladovanje, vaje, nacini, resitve,
e Bilbin test
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7—14. 4. 2020 (4 ure)

9—5.5.2020 (4 ure) Naclela dobrega pisanja in pogoste slogovne napake

Najpogostejse pravopisne napake
Ksenja Lorber
Bonton v vsakdanji rabi
10—11. 5. 2020 (4 ure) e Vloga bontona v komunikaciji
e |zbrani elementi sodobnega poslovnega bontona
(pozdravljanje, naslavljanje, pravila rokovania,
pisno in elektronsko komuniciranje)

Katja Kralj Smrekar

e Pasti—kaj je zaZeleno in Cesa naj se izogibam

temeljne in poklicne "),
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Operacijo sofinancira Evropska unija, in sicer iz Evropskega socialnega sklada ter Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in $port. Operacija se izvaja v okviru Operativnega
programa za izvajanje Evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, prednostne osi: 10. Znanje, spretnosti in vseZivljenjsko uéenje za bolj$o zaposljivost; prednostne
nalozbe: 10. 1. Izbolj$anje enakega dostopa do vseZivljenjskega uéenja za vse starostne skupine pri formalnih, neformalnih in priloZnostnih oblikah u¢enja, posodobitev znanja,
spretnosti in kompetenc delovne sile ter spodbujanje proznih oblik u€enja, tudi s poklicnim svetovanjem in potrjevanjem pridobljenih kompetenc; specifi¢nega cilja: 10. 1. 1.
I1zbolj§anje kompetenc manj vkljuéenih v vseZivljenjsko uéenje.



